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TURKIYE CUMHURIYE %(ﬁMETi iLE KOTDIVUAR CUMHURIYETI HUK@

ASKERI EGITiM i$S BIRLiGi ANLASMASI

Q) GiRi$ (b

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kotdivuar Cumhuriyeti Hiikiimeti (bundan béyle “Taraf”
veya “Taraflar’ anilacaktir); /

Taraflar arasinda mevcut olan dostga iligkileri ve askeri egitim @daki is birligini

gelistirme isteKlerini vurgulayarak,
(b MADDE 1 Qb
AMAC

D Bu Anlasma, Taraflar arasinda askeri egitim alaninda i§'ir)igi mekanizmalarini tesis etmeyi
amaglar.

Agagiflaki hususlarda mutabakata varmiglardir:

maksadiyla kabul edilen veya egitim is birligi f:
diger Tarafin Silahli Kuvvetlerine mensup subay, astsubay, askeri 6grenci, uzman erbas ve sivil
personel ile onlarin yakinlari igin uygulanir.

(OD-ADDE 11

TANIMLAR

Bu Anlasma’da kullanilan terim(?ldaki anlamlari tagir: « D
a Y

1lan bu Askeri Egitim Is Birligi Anlasmasi’ni ifade eder. %
2. Gonderen Taraf: Bu Anlasma’nin uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa@ e

1. Anlasma: Taraflar ara

malzeme ve teghizat gén Tarafi ifade eder.

% Bu Anlagma’nin uygulanmasi amaciyla iilkesinde Gﬁnder%afa ait
e techizat: alan Tarafi ifade eder.

. u Anlagma’nin uygulanmasi ile ilgili olarak Taraflaripnasagrdaki yetkili
makamlarini ifade ede

I

a. TﬁWumhuriyeti HiikGimeti adina . Tirkiye Cumhuriyetiy Milli Savunma
Bakanhgi

b. %tdivuar Cumbhuriyeti Hilkkimeti adina :  Kotdivuar riyeti Savunma

naially O
@isafir Personel: Taraflardan herhangi birinin bu Anla$ma(nbygulanma31 amaciyla diger
a

gdnderdigi asker veya sivil personelini ifade eder. %
Yakanlar: Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatm%

ocuklarini ifade eder. v

akmakla yiikiimlii oldugu es ve

2 2D




05 O’

7. Komutan: Askeri kara askeri iisse veya askeri birlige komuta eden ve kendisinl
olmak tizere, ginderilen rsonelin faaliyetlerinden sorumlu olan kisiyi ifade eder.

8. Kidemli Perso Anlasma kapsaminda gonderilen askeri/sivil grubun i rine
nezaret etmeye yetki eren Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmis, Mi rsonel
arasindaki en kid

9. Misafir neci? Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde gorevlendirilmek {izeré, Gonderen
Taraf tarafindan | Eden Tarafin askeri okullarina veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi diger

dgretim kururr}anna gonderilen 6grenciyi ifade eder.
10. Miibadele: Taraflar arasinda mutabakatla tespit edilecek belli di % karsilikh olarak

yapila liyeti ifade eder.

1. @dele Personeli: Bu Anlasma kapsamindaki miibadele faa‘yaguaksadlyla Tiirkiye veya
"da bulunan asker veya sivil personeli ifade eder.

. sMihmandar Subay: Kabul Eden Taraf tarafindan, ir=Personele yardimci olmasi
sadiyla gorevlendirilen personeli ifade eder.

bilgi ve malzemedir. Bu sebeple ulusal giivenlik simiflan 1 uygulamasi ile diizenlenir. Bu bilgi
sozlli, gorsel, manyetik veya basili sekilde olabilir miilkiyet haklar kapsaminda bilgi
igeren teknolojik veya cihaz formunda olabilir. %

13. Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme: Ulusal gnvenl';k%mmda koruma gerektiren resmi

14. Gorev Tammi: Miibadele Personelinin gor sorumluluklari ile talep edilen nitelikleri
belirten dokiimani ifade eder.

M}DDE IV

EGITIMi§ BIRLIGI ALANLARI
Taraflar, asagidaki siralanmis o anfarda egitim is birligi faaliyetlerini gergeklestirirler:

1. Askeri okul, egitim ve Ogreti zleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi diger egiti
kurumlarinda verilen egitim, 6 r% kurslar,

2. Birlik, karargdh veya k a gorev bagi egitimi,

Tatbikat/egiti mle ya ortak tatbikatlara fiili/g6zlemci olarak katilim saglan
Milli Sav a Q versitesi ve Askeri Haritacihik Okullarinda verilen egitimler,
Egitim-0 rretbkurumlarmda yiiksek lisans ve doktora egitimleri,
Misaﬁr%nel, danisman veya birlik degisimi, V4

SilahlyKuvvetler arasinda askeri ig birligi ve temas ziyaretleri,

lO.%t miibadelesi,
A ri tarih, arsiv, yayin ve miizecilik,

ojistik egitimi alaninda is birligi,
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14. Barisi koruma, insani@y deniz haydutlugu ile miicadele operasyonlari gibi

haricindeki harekétlar,
. Mesleki geligim rsonel degisimi, %
. Yerinde dil k n personel gorevlendirilmesi, (b
. Haritacilik ve hidrografi alaninda is birligi, N
. Askeri, bilWe teknolojik aragtirma alanlarina iligkin bilgi ve tecriibe degigimi,

Sosyal, svn‘tif ve kiiltiirel etkinlikler, q
P el planlama, temin, yetigtirme, istihdam ve zliik islemlerj ularinda egitim, bilgi
iiba ¢ temas ziyaretleri,
L. i istihbarat konularinda egitim alaninda is birligi, (b

%ﬁl Kuvvetler Komutanliklar: arasinda egitim alaninda is bigligi,

% skeri hukuk sistemleri alaninda egitim is birligi, /\
P

. El yapim patlayicilar ile miicadele, patlayici madd hasi ve insani maksatli mayin
faaliyetlerine iliskin egitim ve tecriibe/bilgi paylasimi,

25. Muhabere, Elektronik, Bilgi Sistemleri, Elek i rp ve Siber Savunma alanlarinda

egitim is birligi.
@) wh

iS BIRLIGININ USULLERI

/
1. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Ta%mevzuatmm Ongordiigii kosullara gore verilir.

2. Bu Anlagsma’ya uygun olaraks eren Tarafin egitim talebi, egitim veya Kkursun
baglamasindan 6nceki yilin en ge¢ Martjayinda Kabul Eden Tarafa bildirilir. Talebin alinmasini
miiteakip, Kabul Eden Taraf bu(t% olanaklarini degerlendirerek inceler ve Génderen Taraf:

ile diger egitimler konu raflar, taleplerini yazili resmi bir bildirimle iletir. Ta
arasinda yapilacak isti onucunda ve imkéanlarin izin verdigi ol¢iide, bu kapsamdakilave
talepler planh ihtiyaglara'dahil edilebilir.

4. ingilizce lisaninda verilen egitimler harig olmak {izere lerin
Kabul Eden Tarafin i da verilmesi esastir. Ancak Gonderen Tarafga talep edildigi irde ve
Kabul Eden ygun gormesi halinde 3 (ii¢) aydan kisa siireli egitimlegr/ terciiman
yardimiyla veri ir. Egitimin tercliman vasitasiyla verilmesi durumunda,” Génderen Taraf,
efitime  gi i personele yeterli sayida tercliman tahsis eder. Egitim maksath
terciime/tercii giderleri Gonderen Tarafca karsilanir. V4

5. Kabul, Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maks ; Gonderen Tarafga
egitime nihai katihm karari, Kursiyer sayisi, ugus bilgileri ve di er, egitim baslangi¢
t‘:s

cevabim bildirir.
3. Ongériilemeyen istisr@larda, dzellikle bu Anlasma’da 6ngoriilen kisa siireli egitimle
a Ta
S

tari en az 45 (kirk bes) giin once Kabul Eden Tarafa bildi ildirimlerin zamaninda
ap| asi halinde, Kabul Eden Taraf kurs/egitim talebini s zamana erteleme veya
en iptal etme hakkina sahip olur.

™Y s birligi, her iki Tarafin yasal diizenlemelerine ri cevesinde, miitekabiliyet ve
sihikli ¢ikar esasina gore gergeklestirilir.
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Q EGITIM KOSULLARI

1. Misafir Perso % Misafir Ogrencilerin egitimi, egitimin verildigi askeri kurwn veya
birliklerin programl uygun olarak saglanir. Kurs konulari ulusal giivenlikle “ilgilishususlar
icerdigi takdirde, kistlamalar uygulanabilir.

2. Kabul Eden Taraf, egitim siiresince Misafir Personele ve Misafir 0grenciyt./ gerekli teghizat
ve malzemelerden hangilerini saglayacagini ve egitim bitiminde bunlardan] aangilerinin Kabul

Eden Tazafa iade edilecegini belirtir.
3. e ogretim i¢in gdnderilecek personel, Kabul Eden Tara mi Makam tarafindan

tesp en Slgiitlere gore Gonderen Tarafca segilir. Kabul Eden % tespit edilen dlgiitleri
1 yan personel, egitim ve 6gretim i¢in kabul edilmez. %
r

@ inav sekilleri ve egitimle ilgili diizenlemeler, Kabul Ed afGa tespit edilir.
5¢

Soz konusu egitim ve dgretimin icrasi igin Taraflarca g i goriilmesi halinde 1 (bir) aydan
zun siireli ve/veya hayati risk igeren egitimler igi Anlasma’ya dayanan protokoller
yapilabilir. Bu protokoller asagidaki hususlari veya liizu sriillen diger hususlari igerebilir:

Egitimin konusu, %
Egitimin yeri, (b
Egitimin dili, siiresi ve sartlari, N

Egitim siiresince askeri personelin hak ve 6devleri,

Egitimin baglama ve bitis zan@e egitime katilacaklarin sayisi,
]

Egitim verilecek personeld€ nitelikler,

Egitim siiresince askerifpe

Askeri kisilerin sigo talaniiz yontemleri,

Hasar ve kaylplaNa edilme yontemi,

Egitime iligkin Vcnin sart ve usulleri,

Askeri saél@mdaki egitimlere ve hasta tedavisine iligskin diizenlemeler)
a

sima iliskin diizenlemeler.

lage, ib£ b
6. Egitim/kurs atilmak iizere gonderilen ve belirlenmis kurs programini layan, kurs
kosullarina pgore adlizenlenmis sinavlarda basarili olan, tez/proje gibi akade galigmalar
bagariyla hazitlayan personele, uygun ihtisasi ya da egitim programiny (bilimsel derece)
tamamladigini gosterir belge verilecektir. Diploma (belge, sertifika vb.
gore Gondéren Taraf Yiiksek Ogrenim Kurumlarinin onayina tabidir.




MADDE VII
PERSONEL MUBA INE ILISKiN GENEL HUSUSLAR, YOKUMLULU

% KOSULLAR

Taraflar perso ei ;ﬁbadclesi konusunda ¢esitli vesilelerle anlagmalar1 halinde asagida sunulan
yﬂkﬂmlﬁlﬁkleri@ getirir: /
i nitel

1. Uzun siirel ikli personel gorevlendirilmeleri, dil 6grenimi, bilgi v riibe teatisi ve/veya
ortak kiiltiir ¥e anlayis olusturmak maksadiyla miitekabiliyet ve kam%kar esasina gore
gergek |€Stinir.

. (Gorevieéndirilecek personel sayisi, nitelikleri, hangi konulardd ‘milbadele yapilacagi veya
| eden miibadele faaliyetlerine iliskin degisiklik/iptaller, iki ii asindaki resmi toplantilar

2

d

% tist diizey ziyaretler vasitasiyla mutabakatla belirlenir. diibadele Personeli, Kabul Eden
r niteligi ve uzmanliklarina gore gereken gorevlerey Gonderen Tarafin yazili onayim

@eakip tayin edilir. Taraflarca karsilikli olarak aksi kararlagtiriimadig takdirde,

a. Ana dilde konusan dil 6gretmenleri Milli Savu \' versitesi (Yabanci Diller Yiiksek
Okulu vb.) ve Kuvvetlere bagh okullarda (simf okullan e

b. Akademik personel Milli Savunma Universi
c.  Askeri konularda uzman personel ilgili sifi1 arinda,

d. Birlik komutanlar1 (Tb.K., Tb.K.Yrdn, Tk#BlLK., Tk./Bl.Astsb. ve/veya bu kadrolarin
yardimcisi ile diger kuvvetlerde bu kadrolarin esiti) askeri okullarda ve mutabik kalinacak diger
birliklerde,

4
e. Karargah subaylari, Kuvvet K ahi veya onaylanan biiyitk Karargdhlarda veya mutabik
kalinacak birliklerde gorev yapar.

3. Bu kapsamdaki Miibadele Pers in gorevlendirmeleri en az alti ay siirelerle yapilacaktir.
Ancak miibadelenin niteligine gipe; i goriiliirse gorev siiresi ve donemi iki tarafin mutabaka
ve yazili onayi ile degistirilebilir.

4. Taraflar, personel miib % ihtiyag duyulmadigi ya da her iki tarafin karsilikli ¢ika IA
hizmet etmedigi konusu ufabik kalmalari halinde, ilgili miibadeleyi son]andlrabililv
resi

e degisiklik yapabilir.

ozelliklere gore sece

miibadele konusunda ve si
5. Gonderen Tara@ lasma kapsaminda gorevlendirecegi personeli asaé@ilen

a. Belirlen: isyonun gorevlerini yerine getirmek igin gerekli egit retim ve
uzmanlik deneyimi ahidir,

b. Gagevlendirilen personel, Génderen Tarafin Savunma Bakanh@ veya Silahli Kuvvetler
kadrolarinda istihdam edilen asker veya sivil personel olmalidir.

/
(4 leuI Eden Tarafin ulusal politikalarina, milli degerlerine, k ne ve yasam bigimine
uygun haréket edebilecek yetenekte olmalidir.

iibadele Personeli goérevini yerine getirmek igin Kabu@n Taraf tarafindan sart

%Qﬂvenlik kleransina sahip olmalidir.




6. Gonderen Taraf, yukarwlmi]en dzelliklere sahip Miibadele Personelini bagimsiz

secip gorevlendirme ha a $dhiptir. Gorevlendirilen Miibadele Personelinin belirtilen 6zeth

olmamasi, disiplinsizlig % ri bilgi yetersizligi, kabiliyet eksikligi gibi nedenler ile

fizyolojik nedenlerle §a daKendi istegi ile miibadele programindan ayrilmasi veya bazin

dolayi kendisinde n gorevleri yerine getiremeyeceginin anlagiimasi durumunda,

Taraf gerekge ta%neden Miibadele Personelini geri ¢eker ve yerine bas,l% personel

gorevlendirir. dtifumda Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafa askeri atagelikler aracihig ile

yalmzca Miibad;%rsonelinin degistirilmesine iligkin yazili talebini bildirir. y 4

7. GonderenyTaraf, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi igin Miibadele elinin riitbe, sicil

numarasisisim, dogum tarihi, 6z ge¢cmisi (akademik kariyer bilgileri dahi an grubu, istenen On
%iteliklere sahip olduklarini gésteren onaylh belge/yaziyl, m ¢ baglamadan 1 (bir)

| Eden Tarafa gonderir. (b
ibadele Personeline herhangi bir komuta ve kontrol s gu verilmez. Miibadele
li yalnizea ilgili faaliyet/egitim ile ilgili gorevlerde isti dilir. Miibadele Personeli
ursa katilanlar hakkinda goriis
in orerilerde bulunabilir.

htifredat hazirlama, dlgme ve degerlendirme yapmaz, anc
bildirebilir ve gerekirse ¢alisma programlarinin iyilestirilmes ‘V

Miibadele Personeli ile Kabul Eden Tarafin as personeli arasindaki iliskiler askeri
teamiillere uygun olarak yiiriitiiliir. Miibadele Perso % m miifredati, idari faaliyetler veya

diger diizenlemeler hakkinda gerektigi takdirde MihmandanSubaydan goriis talep eder.
= (J

10. Miibadele Personeli icra edilecek faaliyétl yonelik kendi hiikiimeti/gérev yaptig
komutanhi@ tarafindan yayimlanan resmi Kitap, i, ¢oklu ortam (multimedya) araglarin
getirebilir. Bu yayinlarin gérev yapan birlik i¢inde tim1 Mihmandar Subay vasitasiyla yapilir.

11. Miibadele Personeli, ders, egitim ve dig?‘ ortamlarda konusu su¢ olusturacak veya hukuki
sonug doguracak konulari kursiyer/6grenci perSonel ile tartismaz veya giindeme getirmez.

12. Miibadele Personeli, uygulanan ve haftalik ¢alisma saatlerine uyar. Ancak iilkesinin
milli ve dini giinlerinde yetkili maka zili onayi ile izinli sayilir.
m

13. Miibadele Personeli, Kabu arafin birlik ve kurumlar1 igerisinde kendi Silahl
Kuvvetlerinin iiniformasini, egi ¢alisma faaliyetlerinde Kabul Eden Tarafin saglayacag
kiyafetleri, bunlarin digindaki etlerinde ise sivil kiyafetlerini giyer.

14. Miibadele Personeli,% Eden Tarafin mevzuati dogrultusunda tiim masraflan k i
tarafindan karsilanmak s a Yakinlarini da beraberinde getirme hakkina sahiptir,

15. Miibadele Persom€ ¢bir surette bagimsiz komutanhk yapilmasin gerektirece e ya
da yasa veya yinetmelikler uyarinca sadece Tiirkiye Cumbhuriyeti/Kotdivu uriyeti
Hiikiimetinin bir 1 ya da ¢ahisanina verilebilecek sorumluluklara tabi o% gorevlere

atanmaz. (bo

16. Miibadgle Pegsoneli, barigi koruma dahil herhangi bir askeri harekﬁtw manevrada
gorevlendir Ancak tatbikatlara gozlemci statiisiinde katilim saglanabiy'r. (Turkiye'de icra
edilecek tatbikatlara, ilgili tatbikatin milli/yabanci gézlemci plani ¢ergevesi

katilim saglanabilir.)

17. arca baska bir sekilde kararlastirnlmadigi takdirde, Miibad ersoneli gorev yaptigi
irli rumun bulundugu garnizon sinirlari i¢erisinde ikamet e

de gozlemci statiisiinde
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/\ MADDE VIII Q:
GIZLiLi ECELI BILGi VE MALZEMENIN GUVENLIGI Q)

I.  Bu Anlagma %da temin edilen veya iiretilen gizlilik dereceli tiim bilgiler, “belgeler,
maddi ve fikri miulkiyet haklari ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek ynutabakat
muhtiralari, pr%r ve diizenlemelere uygun olarak amaglar dogrultusunda }l'ﬂbadelc edilir,
kullanilir ve muhafaza edilir.

2. Taraflar {lusal mevzuatlarina uygun olarak, bu Anlasma’nin u
faaliye yerine getirilmesi kapsaminda miibadele edilecek bilg
techi R tiim bilgilerin korunmasini saglar. Bu ¢ergevede, ay, de gizlilik derecesi

tasi dilerine ait bilgilerin korunmasi igin uygulanan onlemler? alir.)Gizlilik dereceleri: Cok

% li ve Hizmete Ozel olarak siniflandirilir.
izlilik dereceli bilgi ve malzeme, bu bilgi ve malzeme aglayan Tarafin yazili 6n onayi

adan ifsa edilmez ve {igiincii bir tarafla paylasilmaz (vey‘ﬁgﬁ ii bir tarafa devredilmez).

Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme. sadece hiikiimete 1 kanallar yoluyla veya Taraflarca
belirlenen giivenlik makamlarinca uygun bulunan di llardan miibadele edilir. Bilginin
gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Tarafca belirlenir.

5. ‘Taraflar, bu Anlagma sona erdiginde dahi{ miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmasi ve gizlilik derecesinin_kaldialmasinin nlenmesinden sorumlu olmaya
devam eder.

6. ‘Taraflar, ulusal mevzuatlari ve taraf o}luklan uluslararasi anlasmalar gergevesinde, bu
Anlasma kapsaminda olusturulacak ve devredilecek fikri miilkiyet haklarinin etkin bir sekilde
korunmasini saglar. Bu Anlasma bagl% fikri miilkiyet kavrami 14 Temmuz 1967 tarihinde
Stokholm’de imzalanmig olan Diinya~F iilkiyet Orgiitii’nii kuran Paris Anlasmasi’nin II’nci
maddesinde tanimlandig sekilde an

7.  Gerektigi takdirde; Taraﬂar%da, MADDE IV’te belirtilen is birligi alanlarinin her bi Q
i¢in yetkilendirilmis olan mal%}l sorumlulugunda, bu Anlasma kapsaminda miibadele etl\
gizlilik dereceli bilgi ve in transferi, kullanilmasi ve korunmasi konusunda a ir
giivenlik anlagmasi imzaldnabilir. yv

8. Bu Anlasma’nin hi erinin uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi, Tara @biri
tarafindan diger Tar. a liglincti Taraflarin ¢ikarlari aleyhine kullanilamaz.

9. Taraflar, giz%receli bilgi ve malzemeye erisimin, bilmesi gereken pre% gore ve
uygun gijvenli% na sahip personel tarafindan yapilmasini saglar.

10. Bu Anlasma’asn uygulanmasi kapsaminda miibadele edilen bilgilerin beklenmedik sekilde
ifsa olmasi ha , bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi durumdan derhay'laberdar eder.

11. Taraflar, bu Anlasma’da diizenlenen isbirligi kapsaminda elde bilgileri sadece bu

Anlafma’nm amaglar1 dogrultusunda kullanir. ;
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/\ MADDE IX Q:
TARAF DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN %
DOGAN YUKUMLULUKLERI (b

Bu Anlasma’ninhiikiimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlagmalardan dogan hak ve
yﬁkﬁmlﬂluklchlemez ve diger devletlerin gikarlari, giivenligi ve iilke biitiinligtine kargi

kullanilamaz.
’ O
% MADDE X b
(O OZEL HUSUSLAR (b
%{%itim]eri stiresince ve Kabul Eden Tarafin iilkesinde ij‘er stirece, Misafir Personel
e

. .

akinlart ile Misafir Ogrenciler; iigiincii bir iilke ile lenSherhangi bir silahli ¢atismaya
istirak etmemek ve Kabul Eden Tarafin menfaatlerine ve ic%ligine halel getiren faaliyetlerde

er almamakla yiikiimliidiirler. Misafir Personel ve Ya ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden
Tarafta bulunduklari siire boyunca, bu Anlasma’da ler disinda herhangi bir faaliyette
bulunmazlar. %

2. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerden; basarisizhigi, disiplinsizlik, saglik vb.
nedenlerle egitim ve 6gretimi takip edemeyecek vaziyette olanlarin durumu, egitim veren ilgili
komutanhk, okul veya askeri akademi komut lari ile fakiilte dekanhklarinin karariyla
belirlenir. Bunlarin ilisiklerinin kesilmesi ve egifim veya &gretimlerine son verilmesi, Yetkili
Makamlarin onayindan sonra gergeklestirilir. /

3. Gonderen Taraf; gerekli gérdugﬁde, herhangi bir zamanda ve sebep gdstermeksizin
Kabul Eden Tarafta bulunan Misafi aneli ve Yakinlari ile Misafir Ogrencileri geri ¢agirma
hakkini sakli tutar. Kabul Eden %u sahislarin miimkiin olan en kisa zamanda iilkelerine
dénmeleri i¢in gerekli kolayliklafi

4. Savas, silahli ¢catisma, t% baskaldir1 ve uluslararasi kriz gibi olaganiistii durumlafd
Kabul Eden Taraf, Gonder n personelini geri cagirmasini talep edebilir. Gonderen Wﬁ

I.

bu talebi derhal karsilar.

Q MADDE XI
% HUKUKI HUSUSLAR 03
el

ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler; giris, kalis ve gikis dahil, Kabul Eden

Taraf iilkes ulunduklari siirece Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatifve yargi yetkisine

tabidirler. ,Kabul Eden Tarafin yargi yetkisinin uygulandigi ve h igeriginin Gonderen

Tarafin m&zuatmda bulunmayan bir cezay1 dngordiigii hallerde, her }%fm mevzuatinda yer
;1

ala% Taraflar igin uygun olan bir ceza tiirli uygulanir.
" Ka

1. Misafir (rsb
inde

| Eden Taraf, Misafir Personel, Yakinlar veya Misafi lerin gozaltina alinmasi
% tuklanmasi halinde Génderen Tarafi derhal durumdan I der.

Misafir Personel, Yakinlari veya Misafir Ogrencilesi bul Eden Tarafta yasal bir
@da, bu kisi Kabul Eden Taraf
nél

QOrusturmaya veya vyargilanmaya muhatap olmasi du
olarak kabul edilmis hukuki

atandaslarina saglananlardan az olmamak kosulu i
korumadan istifade etme hakkina sahiptir.
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4. Kabul Eden Tarafin kanVlm ihlal ettikleri takdirde, Misafir Ogrenci ve Misafir Per

faaliyetlerine son verile

5. Gonderen Taraf li Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarm%mleri

uyarinca, Gondere personeline disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir. N

6. Disiplin iﬁ@
a. Misafir Personel, Miibadele Personel ve Misafir Ogrenciler; bulunduklfl kita, karargih
ve kurumlardaflygulanan disiplin kurallarina uyar.

.%aﬁr Ogrenciler, disiplin cezalar yoniinden Kabul Eden Tar. mevzuatina, Misafir

e Gonderen Tarafin mevzuatina tabidir. Gonderen Tara 1 Personel iizerindeki
tkisini, Kabul Eden Tarafin iilkesinde muhafaza eder. An ul Eden Tarafin yetkili
amlari, emrindeki Misafir Personele gérevin gerektireb mirleri verebilir.

. Taraflarin askeri yetkililerince, yalnmzca birlik egith@ﬁie uygulanmak iizere, disiplin
lerine iliskin esaslar1 belirlemek, disiplin cezalarn v ulama esaslarini kararlastirmak,
uyusmazlhklar ¢dzmek maksadiyla komisyon kurulabilj Wisyonun kararlar1 bir protokolle
ayit altina alinir, taraflari baglayici nitelikte kabul ed dsiplin cezalar, Misafir Personelin
egitim gordiigl kita, karargah ve kurumun amirinin teklifi ‘fle/Gonderen Tarafin Kidemli Personeli
tarafindan ilgili tilkenin usul ve esaslarina gore verilir.

Ancak, bu husus Miibadele Personelinin bu a ve gorev tamminda belirtilen gorevleri
layikiyla yerine getirmesini engelleyecek sekilde yosimlanamaz ya da kullanilamaz.

/

e. Gonderen Taraf Miibadele Personeli"amirleri, Kabul Eden Taraf¢a verilen ve Miibadele
Personelinin  fonksiyonel gorev sou%danyla ilgili kanuni emirleri yerine getirmesini
emrederler. Kabul Eden Taraf amjrle bul Eden Taraf personelinin gorevle ilgili olmak
kaydiyla Miibadele Personelinin verdigi emirleri yerine getirmesini emrederler. Miibadele Personeli
ve Kabul Eden Taraf personeli farasinda komuta iliskisi olmaz. Bununla birlikte; sadece birliQ
komutani olarak atanan Miiba oneli gorev tamiminda belirtilen gérevlerin icrasina yén
olarak yalnizca emrindeki pe e emir verme yetkisine haizdir.

f.  Gonderen Taraf ya da Kabul Eden Taraf hiikiimetlerinin disiplin kanunlari gerceyve
bir sug isleyen Miibadel oneli, Génderen Tarafga idari veya disiplin islemi yapllm
ile Miibadele Progra geri gekilebilir. Bununla birlikte, Miibadele Personeline Fd

d. Miibadele Personeli kendi ulusal konlut zingirinin komutas1 ve kontrolii altinda kalir.

Taraf tarafindan disi lemi uygulanmaz. Miibadele Personeli, Kabul Eden Ta S
izerinde dogrud isiplin yetkisine sahip olmaz, Taraflar Miibadele Personel r ya da
disiplin islemi as1 konusunda is birligi yapar. Taraflar baska sekilde anlagmazlar i
Miibadele Per%stlarma kargi disiplin yetkisini agagida belirtildigi sekilde kul

(l%lin ceza talebini, gbrev yaptigi kurum/birligin komuta silsilegini takip ederek bir
iist amirine yazih olarak iletir.

V4
(2) Kabul Eden Tarafin yetkili amiri bu talebi en kisa s

ak bilgilendirir.




MADDE XII

Q: MALI HUSUSLAR Q)

1. Bu Anlagma Kka nda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla [gérevlendirilen
Misafir Persongl ve, Misafir Ogrencilerin maas/har¢hk, iase, ibate, ulastirma ve diger mali
haklarindan, Gén Taraf sorumludur.

2. Ancak, Gonderen Tarafca talep edildigi takdirde; is birligi alanla icrasi maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve egitim &gretim maksadiyla gﬁrevlcf@lisaﬁr Ogrenciler

i¢in asﬁi hususlarin karsilanip karsilanmayacagina ve karsilanma e Kabul Eden Taraf

0

isafir Personel igin;
(1)  Yurt i¢i ve yurt dist ulagim (usul ve esaslar Kabu @afqa belirlenir),
% (2) Aylik maas (esaslar ve miktar kursiyer subay ‘ astsubaylarin riitbelerine gore, sivil

kara

sahislarin statiilerine gre Kabul Eden Taraf¢a belirlenir),
(3) Egitim ve 6gretim masraflar (iicretli, tenz eya licretsiz),
(4) Giyim-kusam (detaylari Kabul Eden Tafafge
(5) Uzmanlik egitimi géren doktorlar igin ng

(6) lase, N
(7) Ibate (Kabul Eden Tarafca belirlenecek konaklama yeri),
(8) Ayhk maas odenen Misafir Personelin iase ve ibatesi (Kabul Eden Tarafga)

karsilanmaz. q
b.  Misafir Ogrenciler igin;

(1) Yurt igi ve yurt dig usul ve esaslar Kabul Eden Taraf¢a belirlenir),

(2) Iase,

(3) Ibate (Kabul afca belirlenecek misafirhane veya tesiste),

(4) Harglik (sartlar we miktar Kabul Eden Tarafga belirlenir.),

(5) Egitim-6gr asraflan (licretli, tenzilath veya licretsiz),

(6) Giyim % (esaslar1 Kabul Eden Taraf tarafindan belirlenir),

(7) Tlp%tesi 6’ inct simf 6grencilerine intdrn egitimi doneminde denen tigretler.

3. Tirkiye iyeti’nde verilecek Tiirkge lisan kurslar (akademik egitirnwwrilen lisan
hazirhik kurslar il) ile Kotdivuar Cumhuriyeti’'nde verilecek lisan kurslari ticretSizdir. Yiiksek
maliyet gerektiren egitimler (ugus egitimi, fizyolojik egitim, dalgig egitimi, gerbest ¢ikis kulesi

egitimi, vb.) tam ticretli olarak verilir.
. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafi kal @ terk ederken kendi
borglartile Yakinlarinin borglarini tasfiye edecektir. Acil geri gekm de, Misafir Personel ve

ile Misafir Ogrencilerin borglari, Kabul Eden Taraf n diizenlenecek yapilan
a tutarmi gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylan elgeyi miiteakiben Gonderen

ihGa
# Odenir.
o)




5. Egitim ve Ogretim gid
yapilan harcama tutarin n ve ilgili makam tarafindan onaylanmig faturanin alinma Sin

eden 60 (altmig) giin i r ay ve daha kisa siireli egitimlerde pesin 6deme yapilir) Kab il B
Tarafin yetkili maka indan belirlenen banka nezdinde agilan hesaba ABD Dolar

yatirthr. (b w
6. Misafir Pem Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, giris, kahs ve ¢ikiglar siiresince, Kabul

Eden Tarafin yuriirliikteki vergi hukukuna tabidir. Y 4

7. Miibadele/Personeline iliskin hususlar; %
3 iibadele Personeli ve Yakinlarinin her tiirlii mali ve 6zliikk haKlar e gorevleri ile ilgili
i olarak karsilanir.
Eden Tarafin, Miibadele Personeline yonelik (highir maddi sorumlulugu

b ;
%ﬂﬂarm karsilikli mutabakati ile hizmetten faydalanan iil @lﬂaﬂ icinde yerinde hizmet
% masinin kararlastirilmasi durumunda, ortaya ¢ikan mal&J izmetten faydalanan Tarafga
ilanir. Ancak talep edilmesi veya uygun goriilmesi halinde,“bu maliyetlerin kismen ya da
tamamen karsilanmasina hizmeti sunan Taraf karar verir.

MADDE X Q
TAZMINAT T Ri

1.  Bu Anlasma’nin uygulanmasi esnasinda, ii¢incii faraf tazminat talepleri konusunda Kabul
Eden Tarafin ulusal mevzuati gegerlidir.

2. Taraflar, agir ihmal veya Kkasitli suiistimal bulunmadikg¢a, bu Anlagsma kapsamindaki
faaliyetlerin icrasi esnasinda personelinin yarﬂanmasn veya oliimii halinde veya kisilere, mallara
ve gevreye verilen zarar/ziyan nedeniyquerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya g¢ikan duru
kaynaklanmadigini, miistereken b, %
MADDE X1V
IDARI HUSUSLAR
1. Miibadele Personel, h@ Personel ve Misafir Ogrencilerin statiisii:

a. Gonderen Tara ‘f ssonelini ve Ogrencilerini egitimden 6nce bu Anlasma cerge
statiiler, haklar, soru % ar, gorevler, uygulanacak egitimin kapsami, iage ve iba 1ile

mali hususlar hakkinda bilgilendirir.
b. Miibade oneli, Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrencgbplomatik

ayricaliklar ve(bagsikliklara sahip degildir.
ci Ta% baska sekilde kararlastirilmadigi siirece, Kabul Eden Taraf¢ca Miibadele
a

ihmal veya kasith suiistimalden kaynaklanip

Personeline, fir Personel ve Misafir Ogrencilere, bu Anlasma’da veya bu Anlagma’ya

gérev verilmez.

abul Eden Tarafin iilkesinde kalmalarina miisaade edilen
sonel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler higbir siyasi f: ya Kabul Eden Taraf
a de faaliyette bulunamaz.

(be. Kabul Eden Taraf, Miibadele Personeline, bir ay stireli egitimler/kurslar igin
% esine gelen Misafir Personele, Yakinlarina (sadece e 12*yasindan bilyiik gocuklara) ve
sag

isafir Ogrencilere statiilerine uygun 6zel bir kimlik kar‘

dayanarak yapilacak anlasmalar ya da diger diizenlemelerde belirtile@vlerin disinda baska
e

le Personeli, Misafir
P




2. Kiyafet: Q

Bu Anlasma gergeve e imzalanacak diger mutabakat muhtiralari, protokolle .@‘ ik
diizenlemeler ile ak§inesKarar verilmedikge, Gonderen Tarafin askeri personeli milli

tiniformalarim giy, akKina sahiptir. Gorev sirasinda, bir faaliyetin icrasi igin gereklit€ghizat
miimkiin oldugun%ul Eden Tarafca saglanir. Ancak, Misafir Ogrenciler, Kabw Tarafin
saglayacag asKeri iififformay1 giymek zorundadir. Bu dgrenciler Gonderen Tarafga ‘verilen bir
askeri sembolﬁmalan i¢in iiniformalarina takabilir. /

3. Qzinn 4 q

%aﬁr Personel ve Misafir Ogrencilerin tatil, izin ve dige rle mevcut olmama
% egitim plani gereklerine ve Kabul Eden Tarafin aynifp ondaki personeli igin
r rallarina gore diizenlenir. Misafir Personel ve Misa cilerin, egitim/0gretim

% disindaki zamanlarda Kabul Eden Tarafta ikamet et rumunda tiim masraflari,
%\ eren Taraf tarafindan karsilanir.

b. Kabul Eden Tarafin hastanesinin hastalik iznini on%as: tizerine, Misafir Personel ve
isafir Ogrenciler ilgili egitim kurumunun yonetmeligi % lirtilen siire kadar egitimde mevcut
olmayabilir. Bu hastalik izni bitiminde ilgili kiginin - Ly i siirdiiremeyecek durumda olmasi
halinde, faaliyetine son verilebilir ve Kabul Eden“Fgrafin muvafakati ile bu sahis bagka bir

personel ile degistirilebilir. (b

¢. Kabul Eden Tarafin iilkesi diginda yaw tatiller haricOinde kullanilacak izinler; her
iki Tarafin yetkili makamlar1 arasinda varilacak miutabakata uygun olarak, Kabul Eden Tarafin
yetkili makaminca verilir. Y 4

dur

d. Misafir Personel ve Misafi nciler, Kabul Eden Tarafin iilkesinde uygulanan
¢alisma saatlerine ve buna iliskin es% idir.

e. Misafir Personel, mil% ve/veya giinlerinde askeri ataseliginin/biiyiikelc;iiiginiQ

diizenleyecegi faaliyetlere kat@ u giinlerde izinli sayilabilir. «
4. Oliim: «

~a. Kabul Eden Ta Misafir Personel veya Yakinlarindan birinin ya d fir
Ogrencilerin 6liimii hatig onderen Tarafin yetkili makamini durumdan derhal ha er.

b. Kabul Eden-araf, Gonderen Tarafin talebi iizerine cenazenin; Kabul E{@:zaftaki en
181

yakin uluslarar, @ lani, liman veya ¢ikis kapisina nakli i¢in her tiirlii kolayl lamak ve
harcamalari i%uek yiikiimliiliigiindedir. Bilahare, cenazenin nakli Men Tarafin

sorumlulugy@ndadir:

/
5. Kabul Edeén Taraf¢a, Miibadele Personeli, Misafir Personel jle, Misafir Ogrencilerin
ikametleri,’gilvenlikleri ve miitekabiliyet esasina istinaden taraf iilke findan belirlenecek

digqiyllklardan yararlanmalari igin gerekli tedbirler alinir. b
isa

fir Personel ve Yakinlari orduevleri ve askeri ka%en Kabul Eden Tarafin

memeleri cergevesinde yararlanabilir. q
e

" Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler % arar verebilecek faaliyetlerden
aginir, gevre kirliliginin 6nlenmesine azami dikkat edeg, ve Kabul Eden Tarafin konuya iligkin

v
diizenlemelerine uyar. v




8. Kabul Eden Taraf, Ka den Tarafin faaliyetlerinin icrasi igin gerekli olan ula
hizmetlerinden, miitekabih ilkesi temelinde imkdn ve kabiliyetleri gergevesinde’
mukabili/licretsiz olar; ine iligkin nihai karari verir. ()

9. Egitim ve dgret bul Eden Tarafin mevzuatina gore verilir. Misafir Ogrenci ve Misafir
Personelden; akademik basarisizlik, disiplinsizlik, saglik sorunlari vb. nedenl itim ve
ogretimi takip edem ek olanlarin egitim ve 6gretim kurumlari ile ilisikleri Kabul Eden Tarafin
mevzuatinda bw esaslar gergevesinde kesilir. Taraflarca gerekli goriilmesi halinde hayati
risk igeren ve uzmanlhk gerektiren (ugus egitimi, atis egitimleri, vb.) egitimler i¢in bu Anlagsma’ya
dayanan protoKoller yapilabilir. @

(OQ MADDE XV (O

SAGLIK HiZMETLERI OD

('bisaﬁr Personel, Misafir Ogrenciler ve Miibadele Perﬂa Anlagma geregi her tiirlii
yeti gerceklestirebilecek saglik kosullarinda bulunur. Kabul™Eden Taraf bu kisilerin saghk
bakimindan uygun oldugunu gosteren bir saghk raporu talep edebilir.

2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hiz rleri, Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina gore karsilanir. Kabul Eden Taraf, Misa encilerin saglik sigortasi primleri veya
saghk giderlerini karsilar.

3. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ile Yw ve Miibadele Personeli ve Yakinlarinin acil
saglhk ve acil dis bakim hizmetlerini Gicretsiz olarék karsilar. Misafir Personel ve Yakinlan ile
Miibadele Personeli ve Yakinlarinin acil sagliksve acil dis bakim hizmetleri disinda kalan muayene
ve tedavi hizmet giderleri, Kabul EdenAarafin ulusal mevzuatina uygun olarak satin alinacak bir
saglik sigortas tarafindan karsilanir. @

sigorta primleri veya tiim tedavi giderlerini {icretsiz veya iicretli olarak kargilayabilir. Kabul E
Taraf {icretli verilmesine kar%I e Misafir Personel ve Yakinlari ile Miibadele Persone
Yakinlarimin sigorta primlepi‘yeyastim tedavi giderleri Gonderen Taraf veya Misafir Personew

Miibadele Personeli tarafﬁdan rsilanir.

Q MADDE XVI

GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI
1. Misafir P% Miibadele Personeli ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, KabtihJden Tarafin,
ede’se

yabancilari yahatine iligkin yasal diizenlemelerine ve Kabul Eden Tarafin filkeye giris ve
tilkeden gikigta tygulanan giimriik usullerine tabidir.

/
Bununfa birlikte Kabul Eden Taraf, kendi mevzuati Qergevesind@nki}n olan tiim idari

©

4. Kabul Eden Taraf, Misafir @ ve Yakinlari ile Miibadele Personeli ve YakmlarlmQ




. A
E XVII v
>

SMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

1.  Bu Anlasma’fii lanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir uytismazlik
Taraflar arasinda miimkiin olan en alt diizeyde istisare ve goriismeler yoluyla ¢oziiliipve ¢dziim
i¢in herhangi bir | veya uluslararasi mahkemeye veya iigiincii tarafa intikal e}irilmez.

2. Uyusmazhik meydana geldigi tarihten itibaren 60 giin icinde ¢oziimlengmezse, Taraflar 30
giin i¢inde gi’filsmelerc baslar. Miiteakip 60 giin i¢ginde ¢6ziim saglana takdirde, Taraflar
bu Anl 'yi MADDE XIX’de belirtilen usul uyarinca sona erdirebili%

(O MADDE XVIII QOD
q(b TADIL VE GOZDEN GECI

Taraflardan her biri gerektiginde bu Anlasma’nin degistitilmesi veya gozden gegirilmesini
diplomatik yollarla onerebilir.  Yazili 6nerinin ahnrihten itibaren 30 giin igerisinde
goriigmeler baglar. 60 giin igerisinde bir sonuca varflamaz-ise, Taraflar bu Anlasma’yrt MADDE
XIX de belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir. (J

Uzerinde yazili olarak mutabik kalinan tadil veya degisiklikler, bu Anlagma'nin yiiriirliige
girisini diizenleyen MADDE XX’da belirtilen Wrmca yiirlirlige girer.

MAﬁDE XIX
YURURLU Si VE SONA ERDIRME

©

1. BuAnlasma, bes (5) yillik s%’l yiiriirliikte kalir.

2. Bu Anlagma, taraﬂardaAnlasma’yl sona erdirme niyetini diger tarafa diplo
yollarla yazili olarak bildirmedigistakdirde, birer yillik siireler i¢in kendiliginden uzar.

3. Taraflardan biri Afla
diplomatik yollarla ya
bildirimler, yapildig

4. Bu Anlagma’ na ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkileme‘.‘b

MADDE XX \'

ONAY VE YORURLUGE GIiRIS

/
u Anlagma, Taraflarin Anlasmanin yiiriirliige girmesi igin 1i" i¢ yasal usullerinin
digim birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son y ildirimin alindigi tarihte
girer.




Q: METIN VE iMZA Cb

Bu Anlagma, Abbl  da, 22/10(20TY tarihinde, Tiirkge, ingiliz€ewe Fransizca
dillerinde, her Eirl esit'derecede gegerli olmak iizere, ikiser asil niisha olarak tanzim:edilmistir.

st durumunda, Ingilizce metin gegerlidir.

Yorum farklili

/
Bu Anla{ma, kendi hiikimetlerince gerektigi gibi yetkilendirile@asaglda imzalari

bulun rafindan imzalanmistir. %

TURKIYE CUMHURIYETI KOQTDiVUAR CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA UKUMETIi ADINA

Téné Birahima OUATTARA

Devlet ve Savunma Bakani




